POLITICA DE
CUMPLIMIENTO

A Bago



1.0BJETIVO

La presente politica describe el
desarrollo de una conducta
empresarial acorde con la postura
ética y de integridad adoptada en
Bagd. En ese sentido, el presente
documento tiene por objetivo
establecer la posicion de nuestra
Companhia para la prevencion de
delitos establecidos en la Ley de
Responsabilidad de las Personas
Juridicas (Ley N° 30424 y su
Reglamento). Asi como cualquier
otra Ley o Regulacién que ponga en
riesgo la posicion legal y/o
reputacional de Bago.

Siendo ello asi, en la presente
politica se establecen principios en
materia de prevencion del delito
corporativo con el propésito de que
estos operen como criterios
obligatorios para la prevencion,
mitigacion y deteccién oportuna de
riesgo de exposicion a ilicitos en el
desenvolvimiento de las actividades
empresariales de Bago. Estos
principios se enmarcan en el
Cddigo de Conducta de Bagoé el
cual rige los principios éticos de
nuestro comportamiento.

ABagé




SrOIyS

bp ,an.,,ns
" me.ma
lu C

@ w o R & E
dymdcmm

.m nSaU,O

3]

w © O nn

© Q0 « S g
.Vcaevc
© = S o S
= 0 9 & 588
adboendB
Cvea
@ 58535 8
b 8 s,3°¢g28
ea 2 5 ©

[ el | o 2 ) =3
= <Sg5_¢ &
E5 8s5cs
= mm,modtm.m
D.O.IdanCC
» © 0 3 )
[ ol ] abneesae
— | taevretm
&mmmmmmo
=L CeD.ne.WC
= = O O

2




3.VALORES Y PRINCIPIOS

El Modelo de Prevencion de Bago se instaura sobre la base de lo siguiente:

PRINCIPIOS ETICOS

INTEGRIDAD RESPETO

TRANSPARENCIA

VALORES CORPORATIVOS

TRANSFORMACION LIDERAZGO COLABORACION

CONSCIENTE
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Adicionalmente, el Modelo de
Prevenciéon de la Compahia adopta los
siguientes principios de cumplimiento
que ayudan a establecer una cultura
de ética e integridad en Bago:

3.1. COMPROMISO DEL “TONE AT
THETOP”

El Directorio y la Gerencia General de
Bagd se comprometen de manera
activa y visible con la implementacion
y el cumplimiento de las politicas y
procedimientos de Compliance. Este
compromiso proveniente del "tone at
the top" es fundamental para promover
una cultura de integridad en toda la
empresa.

3.2. LEGALIDADY ETICA

Se enfatiza la importancia de la
legalidad y la ética en todas las
operaciones de la Compania. Todos
debemos entender que cumplir con las
leyes y regulaciones aplicables es un
requisito no negociable.

3.3. EVALUACION Y GESTION DE
RIESGOS

Bago lleva a cabo una evaluacion de
riesgos para identificar las areas en las
que existe un mayor riesgo de
incumplimiento legal o ético. Asi, el
Manual del Prevencion de Delitos
proporciona directrices para la gestion
de estos riesgos y la implementacion
de controles adecuados.
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3.4. POLITICAS Y
PROCEDIMIENTOS CLAROS

La normativa correspondiente al
Modelo de Prevencion proporciona
directrices y procedimientos claros y
detallados que describen el actuar
esperado por parte de los
colaboradores y partes interesadas en
diversas situaciones. Estas normas se
adaptan a la naturaleza, necesidades,
tamafno, estructura, operaciones,
estrategia comercial y otras
caracteristicas propias de Bago,
considerando los riesgos a los que se
encuentra expuesto.

3.5. FORMACION Y CAPACITACION
La Compahnia forma vy capacita
regularmente a sus colaboradores
para garantizar que comprendan las
politicas de Compliance y sepan como
aplicarlas en su trabajo diario.

3.6. COMUNICACION EFECTIVA

Las directrices y lineamientos de
Bagd se promueven a través de una
comunicacion efectiva en toda la
Compania de manera continua y a
través de los medios mas eficientes.
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3.7. SUPERVISION Y MONITOREO
La Compainiia establece un sistema de
supervision 'y  monitoreo  para
asegurarse de que las politicas y
procedimientos se cumplen de
manera adecuada. Este
procedimiento puede incluir auditorias
internas, revisiones regulares 'y
seguimiento de métricas clave de
Compliance.

3.8. SANCIONES YCONSECUENCIAS
Bagd especifica las sanciones vy
consecuencias que se aplicaran si no
se cumple el Manual de Prevencion
de Delitos, segun el Reglamento
Interno de Trabajo y las disposiciones
laborales vigentes. Asimismo,
establece un ambiente libre de
represalias por reportes sobre
preocupaciones por incumplimientos
al Modelo de Prevencion.

3.9. MEJORA CONTINUA

La Compania enfatiza la importancia
de la mejora continua de forma tal que
Bago revisa y actualiza regularmente
sus lineamientos, directrices vy
procedimientos para mantenerse al
dia con los cambios normativos de la
regulacién aplicable, asi como para
abordar nuevos riesgos y desafios.
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3.10. RESPONSABILIDADY
RENDICION DE CUENTAS

Los colaboradores cuentan con la
responsabilidad de cumplir con los
lineamientos establecidos en el
Manual de Prevencion de Delitos vy
rendir cuentas por sus acciones
relacionadas al Modelo de Prevencion
de Bago.




4.POLITICA DE
OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

Bago tiene una postura clara frente
a los principales riesgos de
cumplimiento que enfrenta, por
eso, tenemos wuna politica de
estricto cumplimiento que se ajusta
a lo siguiente:

41. LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

En su compromiso por promover la
integridad y la transparencia, Bagé
cuenta con politicas y practicas
internas para la prevencion,
deteccion y sancion de cualquier
forma de corrupcion, tanto en sus
operaciones como en  sSus
interacciones con entidades
publicas vy privadas. Este
compromiso se refleja en acciones
concretas, como la capacitacion de
los colaboradores en materia ética
empresarial, la implementacion de
controles internos solidos y la
promocion de una  cultura
organizacional basada en valores
de honestidad y responsabilidad.
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4.2. PREVENCION DE LAVADO
DE ACTIVOS, FINANCIAMIENTO
DEL TERRORISMO (LA/FT) Y
DELITOS DE TERRORISMO

Como parte de nuestra
responsabilidad corporativa, Bago
cuenta con medidas rigurosas
contra el lavado de activos, el
financiamiento del terrorismo vy
demas delitos de terrorismo.

Esto incluye la designacion de un

equipo de cumplimiento,
capacitacion del personal, debida
diligencia en relaciones

comerciales y colaboracion con
autoridades pertinentes. Estamos
comprometidos con la integridad y
la transparencia en todas nuestras
operaciones.

4.3. CAPACITACION CONTINUA
PARA LA PREVENCION DE
RIESGOS

Todas las capacitaciones
relacionadas con la prevencion de
riesgos son obligatorias para todos
los colaboradores de Bago. Este
compromiso  refuerza  nuestra
dedicacion a mantener altos
estandares de integridad vy
cumplimiento dentro de la
Compainia. La participacion a estas
capacitaciones es esencial para
fortalecer la cultura de prevencion y
garantizar el pleno cumplimiento de
las normativas y regulaciones.
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4.4. MEDIOS DE REPORTE ANTE
INCUMPLIMIENTOS AL MANUAL
DE PREVENCION DE DELITOS
Como parte de nuestro
compromiso con la transparencia y
la integridad, Bagdé pone a
disposicion de sus colaboradores y
terceros el Canal de Denuncias.
Este canal es una herramienta para
reportar cualquier incumplimiento
al Modelo de Prevencién de Delitos
de la Compafia de manera
confidencial y sin temor a
represalias. El objetivo  es
garantizar una rapida y efectiva
respuesta ante cualquier
irregularidad, fortaleciendo asi
nuestro compromiso con la ética
empresarial y el cumplimiento de
las normativas.

4.5. ESTRUCTURA DE
CUMPLIMIENTO

Bagé tiene un Oficial de
Cumplimiento y un Comité de Etica
que velan por el cumplimiento del
Cddigo de Conducta, de nuestras
politicas y procedimientos
asegurando esta politica de
cumplimiento.
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0.CONCLUSIONES

La Politica de Cumplimiento de Bago representa nuestro firme
compromiso con los mas altos estandares éticos, la integridad
empresarial y el acatamiento riguroso de todas las normativas legales
vigentes. En Bagod, reconocemos que esta responsabilidad la
comparten todos nuestros colaboradores y las personas y empresas
con las que nos relacionamos. La cultura de cumplimiento que nos
caracteriza debe ser interiorizada, manifestada y difundida en todas las
actividades de quienes colaboran con nuestra Organizacion. De esta
manera, propiciamos la confianza tanto interna como externa de Bagé
Peru y reiteramos nuestro compromiso con la excelencia e integridad
en cada accion que emprendemos.
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